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PAROLAD...

Sabrina

FLORIO

Intervista al Presidente di Anima

di Barbara Mattei .

Sabrina Florio, Presidente di So. Se. PHARM,
azienda con sede a Pomezia, fondata dal pa-
dre, commercializza farmaci generici branded
e anche medical devices per la cura della sa-
lute e dell'igiene personale. Com’é cambiato
il settore farmaceutico dai primi anni ‘80 ad

oggi?

E sicuramente cambiato il contesto socio-econo-
mico in cui operano le imprese farmaceutiche e si
& andata modificando di conseguenza la percezio-
ne di cio che viene considerato innovativo e soste-
nibile. L'innalzamento della qualitad e dello stile di
vita, ha portatc sempre pit l'industria farmaceutica
ad investire in innovazione tecnologica, R&S e oc-
cupazione qualificata, per rispondere alle maggiori
asigenze ed aspettative delle persone. Inoltre, con
politiche sanitarie sempre pill orientate al conteni-
mento dei costi e con lo scadere di molti brevetti
di farmaci ‘blockbuster’, diverse aziende hanno de-
ciso di investire sul mercato dei farmaci generici,
anche se ad oggi la quota di mercato dei farmaci
equivalenti & ancora molto bassa in Italia rispetto ai
Paesi europel.

Affianca alla Presidenza di So.Se.PHARM quelia
di Anima, un’associazione non-profit nata nel
2001 e promossa da Unindustria, Unione degli
Industriali e delle imprese di Roma, Frosinone,
Rieti, Viterbo, che riunisce un gruppo di mana-
ger e aziende con la mission di diffondere tra le
aziende del territorio la cultura della responsa-
bilita sociale d'impresa e della sostenibilita, sul
piano economico, sociale e ambientale. Quali
sono i progetti che state sviluppando?
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Un progetto a cui teniamo molto e che abbiamo attivato lo scorso
anno con alcune aziende del Comitato Piccola Industria di Unindu-
stria, & il Pilota per 'applicazione degli indici di sostenibilita di Con-
findustria. Poiché le PMI hanno ancora poca dimestichezza con gli
strumenti dell'accountability, il progetto intende dotare le imprese
di un report/executive summary sulla sostenibilitd da integrare nel
bilancio d'esercizio, con I'ulteriore scopo di faverire la ‘comunicazione
finanziaria' e migliorare il dialogo tra banche e imprese. Tra i progetti
di punta del 2013, su cui & gia attivo un Gruppo di Lavoro, ¢'é sicura-
mente il Progetto Salute che mira alla sensibilizzazione delle aziende,
affinché possano organizzare al loro interno dei programmi di infor-
mazione e prevenzione rivolti ai dipendenti. Per quanto riguarda poi
la nostra attivita di promozione della cultura della sostenibilita, fon-
damentali seno i cicli di incontri “Manager con Anima” e "Anime Di-
verse”, che portano all'attenzione del mondo imprenditoriale esempi
di aziende virtuose che sone riuscite ad attuare strategie sostenibili
per accrescere il proprio business, coniugando cosi il profitto con il
benessere della comunita.
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SABRINA FLORIO

& Presidente del CdA di So0.5e.PHARM,
l'azienda di famiglia specializzata nella
produzione di farmaci generici branded
e parafarmaceutici,

Dal 2010 & Presidente di Anima per il
sociale nei valori d'impresa. £ inoltre
membro di Giunta e Consigliere

del Comitato Piccola Industria di
Unindustria con delega alla CSR.
Interviene inoltre nel Comitato PM|
farmaceutiche di Farmindustria. Fa
parte dell’Advisory Board di Bon Board,
start-up che valorizza la multiculturalita
come valore umano e vantaggio
competitivo di business.

e’riL SOCIALE
NEI VALORI
D'IMPRESA

P

Uno degli strumenti messi in
campo dalla vostra associazio-
ne con lo scopo di incentivare
Ia cultura e riconoscerle il ruo-
lo fondamentale per il Paese e il
suo sviluppo é il Premio Anima.
Questo riconoscimento premia
ogni anno personalita che si
sono distinte in diversi ambiti:
cinema, arti visive, teatro, lette-
ratura, giornalismo. Qual é I'edi-
zione che ricorda con pit entu-
siasmo e perché?

Sicuramente la X edizione del 2011 in
occasione della quale abbiamo celebra-
to i dieci anni di vita di Anima e del Pre-

mio. Ho avuto la fortuna infatti, di assumere la presidenza di Anima nel
corso del suo decennale, e quindi I'opportunita di valorizzare le attivita
dell'Associazione in un momento particolare della sua vita, rifocalizzan-
do l'attenzione su una base di “sentire comune” che & stato il minimo
comun denominatore di questi anni. || giorno della cerimonia abbiamo
consegnato agli ospiti presenti sulla Terrazza Caffarelli il volume sui 10
anni del Premio Anima, un progetto che ci ha permesso di raccontare,
attraverso foto e commenti, le principali tematiche etiche e sociali alle
quali la Giuria ha deciso negli anni di dare voce: tematiche importanti e
allo stesso tempo difficili, evidenziando cosi | veri valori e le emozioni
che stanno alla base di questa cerimonia. £ stato poi il primo anno che,
in oceasicne della solenne ricorrenza del 150 anni dell'Unita d'ltalia, ab-
biamo deciso di istituire un Premio speciale ad un'azienda storica italia-
na, che si & contraddistinta per la responsabilita sociale e il rispetto di
valori ispirati all'etica d'impresa. Un memento di celebrazione importan-
te che abbiamo avuto il piacere di condividere con le nostre imprese e
con le piti importanti istituzioni del Paese.
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| PREFERITI

DI SABRINA FLORIO
ILFILM Gandhi di Richard Attenborough
IL LIBRO Le braci di Sandor Mérai
LATTORE Daniel Day-Lewis
LATTRICE Mery| Streep

IL CANTANTE Lucio Dalla

LO SCRITTORE Isabelle Allende

IL VIAGGIO India e Birmania

LA CITTA Roma

IL COLORE Bly

LAUTO Audi Q5

LO SPORT Golf, pilates

LA SQUADRA La Roma

IL PIATTO Pizza Margherita

SE NON FOSSE SABRINA FLORIO
SAREBBE...Hillary Clinton

Anima ¢ un'associazione non profit promossa da Unindustria
che si occupa di promuovere la cultura della sostenibilita
¢ della responsabilita sociale fra le imprese del territorio

Qual é il grande valore della cultura come risorsa per lo svi-
luppo economico che oggi molti non riescono ancora a com-
prendere?

Le imprese italiane, nel competere sui mercati nazionali e interna-
zionali, sono penalizzate dalle arretratezze e dalle problematiche
che appesantiscono il nostro Paese. Tuttavia, & proprio nella spe-
cificitd e peculiarita del patrimonio culturale italiano, che queste
possono trovare un vantaggio competitivo. Cosl come il patrimo-
nio culturale pud trovare nel mondo imprenditoriale non solo linfa
economica ma anche un canale di interlocuziona per evolversi.
Impresa e Cultura rappresentano i Motori dell'ltalia €, s messi
in collegamento in modo nuovo e attuale, possono costituire un
puntoe di forza reciproco determinando, al tempo stesso, progres-
S0 & sviluppo per I'intero Paese. La cultura & una grande ricchezza
econemica, ma soprattutto un fattore essenziale per una societa
equa, solidale, libera e aperta. La cultura produce benessere, svi-
luppa saperi, favorisce |'innovazione e I'inclusione sociale.

Che ruolo hanno I'arte, Ia letteratura, il cinema nella sua vita?

Sono le mie passioni, in particolare il cinema. Adoro la musica e
sono socio donatore dell’Accademia di Santa Cecilia. Ho Ia for-
tuna di vivere & Roma, una citta dall’enorme vivacita culturale,
dalle grandi competenze, con i suoi centri di ricerca e di studi, i
suoi musei e i suoi luoghi d'arte. Trascorro una bucna parte del
mio tempo libero tra mostre, concerti, presentazione di libri, an-
teprime di film. Passioni che ben si conciliano con la mission di
Anima e in particolare, del Premio Anima, iniziativa che cerca di
dare voce ad artisti ed intellettuali di grande spessore umano.
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Arte ma non solo. Tra i principali obiettivi di Ani-
ma c¢'é la promozione della Corporate Social Re-
sponsibility. In questo momento di grave crisi
economica, il ruolo e Ia responsabilita degli im-
prenditori é decisivo. Come sta cambiando il vo-
stro modo di fare impresa?

L'impresa ormai ha compreso I'importanza di radica-
re nel proprio core business la sostenibilita. Come
attori influenti sul territorio in cui operano, le impre-
se si stanno rendendo sempre pil conto di quanto
siano rilevanti le conseguenze delle loro azioni sugli
stakeholder e di quanto sia fondamentale il coinvol-
gimento del top management nell‘attuazione di stra-
tegie di responsabilita sociale d'impresa. La cultura
della sostenibilita deve partire dai vertici aziendali per
poi diffondersi in tutte le maglie dell'organizzazione.

Segnali di cambiamento interessanti si respirano
anche nel contesto istituzionale. Proprio in questi
giorni si & chiusa la consultazione pubblica sul Pia-
no Nazionale di Azione sulla responsabilita sociale,
promossa dal Ministero dello Sviluppo Economico e
dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, in
risposta a quanto indicato dalla Commissione Euro-
pea nell'ambito della strategia Europa 2020. Si tratta
di un passaggio molto importante. L'ltalia sara tra i
primi, se non il primo paese europeo a dotarsi di un
vero e proprio Piano d'azione, una cornice di lavoro
nazionale e comune che mancava nel nostro Paese e
che pud fare la differenza.




